


In der Gemeinde Malta wird für den Betrieb des 
Schwimmbades Personal eingestellt: 

eine verlässliche 
Aushilfs­ und Aufsichtskraft von Ende Mai/ 

Anfang Juni bis Ende September 2011 
(bei Eignung Wiederbeschäftigung im Jahr 2012 möglich) 

Aufgabenbereiche: 
Überwachungstätigkeiten, Inkasso, verschiedene 
Wartungs­ und Aufräumtätigkeiten, Bedienung von 
technischen Gerätschaften (Absauggerät, Rasenmä­ 
her etc.) 
Voraussetzungen: 
Vollendung des 18. Lebensjahres, Verlässlichkeit, 
eigenständige Ausführung der beschriebenen Aufga­ 
ben, Erste Hilfe­Kurs, Wunsch: absolvierte Ausbildung 
für „Bäderpersonal“: Badeaufsicht (Module 1,2,6,10) 
Entlohnung: 
ca. 1.100,­­ bis 1.200,­­ Euro netto 
Sonn­ und Feiertagsdienste / Wechseldienste 

Bewerbungen können schriftlich 
bis spätestens Freitag, 29.04.2011 im Ge­ 

meindeamt eingebracht werden. 

Nähere Auskünfte erhalten Sie im Gemeindeamt: 
Tel.: 04733/220 

Dienstverhältnis: 
Dauer von Mai bis Ende Oktober 2011 
(Wiederbeschäftigung in den Folgejahren mögl.) 

Tage­Woche mögl.) 
Dienstort: 
im gesamten Gemeindegebiet Malta 
Anmeldung: 
Kärntner Gebietskrankenkasse 
(Kranken­, Unfall­, Pensions­ u. Arbeitslosenvers.) 
Arbeitgeber: 
Wassererlebnis Maltatal GmbH 
Aufgabenbereich: 
Errichtung und Instandhaltung des Wanderwegenetzes 
und der Lehrwege; Mithilfe bei Projekten in der National­ 
parkgemeinde Malta 
Entlohnung: 
Nach Vereinbarung (ca. 1.100,00 ­ 1.200,00 Euro netto) 

Handwerkliches Geschick, Umsicht und Einsatzbe­ 
reitschaft, Lenkerberechtigung (B, F); Erfahrungen im 
Maurer­, Zimmerer­ oder Tischlerhandwerk sowie Praxis 
bei Mäh­ und Schwendarbeiten erwünscht. 
Voraussetzung: 
Vollendung des 18. Lebensjahres 

Bewerbungen können schriftlich 
bis spätestens Freitag, 29.04.2011 

im Gemeindeamt eingebracht werden.






